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Уведомление о дисциплинарном взыскании

(передается в Отдел Кадрового Администрирования для издания приказа)

г.Москва








«_______» __________________2012г.

КОМУ _______________________________________________________________________________________________

                                                                                                   (Ф.И.О.  сотрудника)

Подразделение_____
   Должность 

ОПИСАНИЕ НАРУШЕНИЯ:

(описание должно быть фактическим и объективным)

 Время:                  Дата:       

Руководитель подразделения (Ф.И.О.)
   Подпись 

(директор ресторана, зам.директора ресторана, шеф-повар, су-шеф,
 директор кафе, заведующий отделом, руководитель группы)
ОБЪЯСНЕНИЕ СОТРУДНИКА

Подпись сотрудника  
                                     “____” _______________ 20__ г
Уважаемый(ая)
_____________________________________________,

Уведомляю Вас, что в связи с описанным выше нарушением и в соответствии со статьей 192 ТК РФ (за нарушение трудовой дисциплины) на Вас накладывается следующее дисциплинарное взыскание:
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Если данное взыскание не первое, внесите информацию по предыдущему взысканию:

Дата предыдущего взыскания ________________________ Тип предыдущего взыскания ____________________________________

Краткое описание предыдущего взыскания______________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель подразделения (Ф.И.О.)
   Подпись 

(директор ресторана, директор кафе, заведующий отделом, руководитель группы,шеф-повар,су-шеф)
С уведомлением о дисциплинарном взыскании ознакомлен

Подпись сотрудника  
                          “______” ____________________ 20_____ г
РЕКОМЕНДАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЯ ПО ИСПРАВЛЕНИЮ ПОВЕДЕНИЯ / ОШИБОК

	№
	План действий
	Сроки

	
	
	


Информирую Вас о возможных положительных и негативных последствиях данного дисциплинарного взыскания, а именно:


Данное дисциплинарное взыскание будет снято через:   один год

В случае нарушения трудовой дисциплины будет наложено следующее дисциплинарное взыскание:
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Руководитель подразделения (Ф.И.О.) _______
   Подпись 

(директор ресторана, директор кафе, заведующий отделом, руководитель группы,шеф-повар,су-шеф)
Подпись сотрудника     


В случае отказа сотрудником дачи объяснений, необходимо составить данный акт.

АКТ

г. Москва                                                                                                             “_______” __________________ 20____ г.

Настоящим актом уведомляем, что в нашем присутствии руководитель _________________________________________________ 

                                                                                                                                                                             (Ф.И.О. руководителя)

подразделения_____________________________________________________________________________________________________,

(указать название ресторана, кафе, отдела)

предложил(а) г-ну/же_____________________________________________________ 

                                                           Ф.И.О. сотрудника

дать письменное объяснение по поводу следующего трудового нарушения (описание нарушения):

Сотрудник г-н /-жа 
 от дачи объяснений отказался(-лась), не мотивируя свой отказ.
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